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MENSAGEM DA DIREGCAO

A DPV Produtos Quimicos Ltda empresa brasileira fabricante de produtos quimicos, se orgulha em compartilhar
sua historia de crescimento pautada em seus principios e valores éticos que regem a tratativa de seus negocios.

Nosso Codigo de Etica e Conduta reflete os valores e principios que orientam nossas atividades e decisées no dia
a dia. Baseado em pilares como: Seguranca, Atitude de Dono, Respeito, Exceléncia, Cooperacao e Trabalho em
Equipe, ele direciona nossas agdes e contribui para o alcance dos objetivos estratégicos da empresa.

Esses principios devem ser conhecidos, compreendidos e praticados por todos os colaboradores, bem como por
parceiros, fornecedores e prestadores de servigos que mantenham relacionamento com a empresa.

Convidamos vocé a ler este Codigo atentamente e utiliza-lo como referéncia em suas decisdes e atitudes,
contribuindo paraamanutencao de umambiente de trabalho ético, integro, sequro, respeitoso e transparente para
todos.

Alguns topicos podem nao ter interferéncia direta em seu cotidiano, mas é fundamental que vocé conhecgaa forma
como a DPV Produtos Quimicos Ltda atua e o que fazer quando se deparar com alguma situagao que nao esteja
alinhada a este Cédigo de Etica e Conduta.

Se vocé ¢é funcionario da DPV Produtos Quimicos Ltda e presenciar, encontrar ou suspeitar de qualquer atitude
que esteja em desacordo com este Cddigo e/ou comprometa a reputagao da empresa, saiba que pode utilizar dos
meios de comunicagao para denuncia de forma sigilosa e anénima. Os meios de comunicacao estao descritos no
final deste documento.

Este Cdédigo é de propriedade da DPV Produtos Quimicos Ltda e suareproducao e ou distribuicao é de sua exclusiva
responsabilidade.
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/ CODIGO DE ETICA E CONDUTA
1 INTRODUGAO

0 Cédigo de Etica e Conduta é o instrumento de explicitagdo dos valores e principios éticos da empresa. Serve para
orientar agoes e nortear postura da empresa nas interagoes com os diferentes publicos. Contribui para reduzir as
ambiquidades e interpretacdes pessoais em torno dos principios e valores que devem ser respeitados por todos.

Todos os funcionarios tém o compromisso de assegurar o cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta e
dissemina-lo de forma a inteirar todos 0s seus colegas de trabalho e terceiros do seu conteudo e ajudar no seu
entendimento e cumprimento de suas diretrizes, garantindo assim que todas as agdes estejam pautadas em ética.
As liderangas tém o dever de servir de exemplo para toda a organizacao.

2. OBJETIVOS

= Explicitar os principios e valores da empresa, bem como o padrao de conduta decorrente desses;

= Proteger o patriménio material e intelectual da empresa;

= Preservar e elevaraimagemdaempresa, firmando-se perante 0s seus publicos de relacionamento, com um
alto padrao de comportamentos éticos em todas as suas decisGes e interagoes;

= Reduzirinterpretagcoes pessoais sobre principios morais e éticos e sobre condutas profissionais valorizadas
pela empresa;

= Regular e melhorar as relagoes entre seus dirigentes, publico interno, socios proprietarios, fornecedores,
clientes, parceiros, comunidade, sindicatos e associacdes de classe, sociedade, governo, midia e todos os
demais publicos de relacionamento da empresa;

= Zelar pelareputacao daempresa e pela perenidade do negécio;

= Manter o ambiente de trabalho sequro, saudavel e agregador.

3. MISSAO, VISAO E VALORES

A DPV Produtos Quimicos Ltda tem claro e disseminado sua missao, visdo e valores:

MISSAO VISAO VALORES

= Segquranga

= Atitude de dono

= Respeito

= Exceléncia

= (Cooperacao & Trabalho em equipe

Ser o parceiro estratégico mais
agil em solugdoes quimicas
sustentaveis

Catalisar o futuro com solugodes
sustentaveis

Eles sao a base de nossa esséncia e norteiam as acoes! Todos nossos funcionarios estao cientes e orientados a
aqgir conforme determinado.

O funcionario deve atentar para a “Pratica do Dever Etico”, que estabelece:
“Fazer aos outros o mesmo que vocé espera receber’
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4, NORMAS GERAIS DE CONDUTA DA DPV | NOSSO COMPROMISSO COM A ETICA

A DPV Produtos Quimicos Ltda tem a conviccao de que no crescimento e consolidagao surgem a partir de
objetivos, valores e atitudes compartilhadas pelos seus funcionarios, internos e externos, trazendo nao soé
beneficios para a organizacao, mas propiciando um clima operacional mais saudavel ao seu desenvolvimento.

a. PUBLICOINTERNO:

= Pautar as decisoes empresariais da DPV Produtos Quimicos Ltda pela ética e transparéncia, na busca por
niveis crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade, considerando os legitimos interesses de
todos os seus publicos de relacionamento e a preservacao dos recursos ambientais.

= Preservaraseguranca no trabalho e a seqguranca das instalagées, equipamentos e sistemas.

= Promover a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento dos funcionarios.

= Avaliar os funcionarios com base em critérios que privilegiem o desempenho técnico e comportamental.

= Repudiar qualguer preconceito e coibir praticas que discriminem pessoas por cor, raca, etnia, sexo, idade,
origem regional, condigao econ6mica, social, condicao fisica ou mental, orientagao politica, religiosa ou
sexual ou por qualquer outra condigao.

= Reprovar e coibir praticas de qualquer natureza prejudiciais a saude organizacional e das pessoas,
provocadas por quem quer que seja, como o assédio moral e sexual, violéncia verbal, gestual ou fisica,
intimidacao, humilhagao, desqualificacao, constrangimento, coagao, ameaga, omissao e outras, atuando
para a sua eliminacao.

= Repudiar e nao tolerar o trabalho infantil e o trabalho em condi¢ées degradantes.

= Garantir aos funcionarios a livre associacao sindical e o direito a negociagao coletiva, reconhecendo os
sindicatos e associacoes de classe como seus legitimos representantes, com os quais mantém dialogo
respeitoso e construtivo e negociagoes transparentes, cumprindo os acordos estabelecidos.

= Respeitar a diversidade e tolerar posigoes divergentes, estimulando a manifestacao de ideias, desde que
discutidas em féruns proprios.

= Permitir aos seus funcionarios o acesso, em local determinado pela empresa, a informacgoes confidenciais
de qualquer natureza sobre a sua vidafuncional, e restringir o conhecimento dessas informacgoes as pessoas
responsaveis peloregistro, guarda e manutencgao.

= Atuar para garantir e assegurar os compromissos previdenciarios com os funcionarios da empresa.

= Manter com a midia relacao pautada pelo respeito e transparéncia, disponibilizando as informacgdes de
interesse da sociedade e do publico em geral.

b. PAPEL DOS LiDERES

A responsabilidade daqueles que ocupam posicao de lideranca na DPV Produtos Quimicos Ltda & ainda mais
significativa.

E seu dever buscar o comprometimento de sua equipe e incentivar a busca de resultados, sempre utilizando boas
praticas e atitudes éticas.

Além de criar as condicdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho, os lideres possuem a missao de
cumprir e disseminar as diretrizes deste Cédigo de Etica e Conduta e garantir o devido suporte ao Comité de
Compliance da DPV Produtos Quimicos Ltda na conducgao e execucao de suas atribuicdes.

5. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesse surge quando objetivos ou interesses particulares interferem ou tém o potencial de
interferir nas decisdes dos Funcionarios no desempenho de suas fungdes na DPV Produtos Quimicos Ltda

Os Funcionarios devem contribuir paraum ambiente livre de conflito de interesses, sendo proibidas a realizacao
de negécios e/ou a tomada de decisdes em face de potencial conflito de interesses, sempre que tiver
conhecimento de uma situacdo em que objetivos ou interesses particulares possam influenciar (ou tenham
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influenciado) qualquer agao ou decisao de profissionais da DPV Produtos Quimicos Ltda de forma a agiremem
desacordo com os valores ou interesses da empresa, informe ao seu gestor ou ao Comité de Compliance.

Os funcionarios nao devem exercer atividades, remuneradas ou ndo, em organizacdes que tenham objetivos
conflitantes com as diretrizes e os principios estabelecidos neste Cédigo ou tenham relagao comercial com
qualquer Empresa, e cuja contratagao pelo DPV Produtos Quimicos Ltda seja de responsabilidade direta ou
indireta do funcionario em questao, ou ainda que, por outros motivos, possa configurar conflito de interesses.

E vedado a qualquer funcionario usar a visibilidade ou o prestigio da DPV Produtos Quimicos Ltda, assim como
seu cargo ou funcao parainfluenciar alguém ou obter vantagens ou beneficios indevidos, sejam patrimoniais ou
de outra natureza. Para evitar conflitos de interesse, os funcionarios devem informar ao seu gestor se houver:
membro da sua familia (parente) ou qualquer relagdo pessoal com um colega que possa influenciar em seu
processo de tomada de decisao ou interferir no desempenho de seu trabalho.

Os Funcionarios tém por obrigacao evitar situagdées em que seus interesses pessoais sejam conflitantes
com os objetivos da DPV Produtos Quimicos Ltda Caso vocé venha a se encontrar em uma desse tipo,
informe imediatamente ao seu gestor ou a Area de Recursos Humanos. Procure ser transparente.

a. FORNECEDORES

Nao sao permitidos aos funcionarios vinculos societarios com fornecedores cuja contratacao pela DPV Produtos
Quimicos Ltda seja de suaresponsabilidade direta ou indireta ou ainda que, por outros motivos, possam configurar
conflito de interesses. lgualmente, € vedada a contratacao de fornecedores que tenham, entre seus socios ou
gestores envolvidos na contratagao, parente do funcionario responsavel direto ou indireto por tal contratacgao.

Excecoes deverao ser submetidas a avaliagcao da Alta direcao da empresa através de formulario especifico: Riscos
de conflitos de interesse.

6. RELAGAO COM 0S FORNECEDORES DE BENS E SERVIGOS:

Arelacao com fornecedores deve ser respeitosa, e todos devem ser tratados com deferéncia e atencao. A escolha
e a contratacao de fornecedores devem ser sempre baseadas em critérios técnicos, de qualidade, profissionais e
éticos, dentro das necessidades da DPV Produtos Quimicos Ltda devendo ser conduzidas por meio de
concorréncias e processos predeterminados.

Nenhum de nossos funcionarios internos deve dar, oferecer ou prometer pagamento na forma de dinheiro,
mercadoria, servicos, descontos especiais ou presentes de qualquer natureza a qualquer fornecedor ou potencial
fornecedor, com a finalidade de influenciar qualquer decisdo com relagdo a DPV Produtos Quimicos Ltda

Exclui-se do disposto acima o oferecimento de brindes disponibilizados pela prépria DPV Produtos Quimicos Ltda
para fins promocionais, obedecendo as regras preestabelecidas para cada caso.

» E vedado negécios com fornecedores que mantenham parentesco direto ou indireto com qualquer
colaborador interno.

= Negocios com fornecedores de reputacao duvidosa nao deverao ocorrer.

= Fatosrelevantes sobre areputacao de qualquer fornecedor deverao ser reportados a lideranca imediata.

Sequir sempre os principios.

a. Contratar fornecedores segundo normas e critérios técnicos previstos na legislagao e pautar a
relacdo com eles de modo a preservar os bens e a imagem da DPV Produtos Quimicos Ltda e os
bens publicos.

b. Nao contratar fornecedores de bens e servicos que utilizem mao-de-obra infantil, que cologuem
seus trabalhadores em situagcoes degradantes e que nao obedecam a Legislacao trabalhista,
previdenciaria e a toda legislacao vigente.
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c. Manter relagcdes honestas e integras, conduzidas em termos legais e legitimos, preservando os
direitos desses e os direitos da DPV Produtos Quimicos Ltda

d. Oferecer tratamento em carater igual aos fornecedores, vedando qualquer privilégio ou
discriminacao e estimulando o seu desenvolvimento e a adogao de comportamentos compativeis
com estemanual.

e. Nao se submeter ao oferecimento ou recebimento para si, seus familiares ou terceiros, de
pagamentos, ajudas financeiras, doacdes, comissdes, favores ou quaisquer outras vantagens de
pessoas, empresas, instituicoes, entidades ou grupos que mantenham relagées ou que tenham
interesses comerciais com a DPV Produtos Quimicos Ltda
Ficacomo excecao o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes, que sao permitidos pela
alta diregcdo da DPV Produtos Quimicos Ltda desde que sejam apropriados em face das
circunstancias em que eles sao oferecidos.

f. Nao prestar qualquer favor ou servigo remunerado afornecedores de bens ou servigos com os quais
mantenharelacao por forca das suas atividades na empresa.

g. Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com a legalidade e com 0s principios e normas
deste Codigo.

h. Cumprir ou fazer cumprir integralmente as obrigacdes contratuais assumidas com fornecedores e
exigir que elestambém as cumpram.

7. RELAGAO COM OS CLIENTES

O cliente deve sempre obter respostas, ainda que negativas, as suas solicitagoes, de forma agil, rapida e
profissional, em prazo adequado. O envio de mensagens eletrénicas a grupos de clientes nao é permitido, exceto
por acao programada e executada pela drea comercial, com a autorizagao da Diretoria.

Toda e qualquer publicidade realizada pela DPV Produtos Quimicos Ltda deve respeitar a legislagdo em vigor e 0s
preceitos éticos vigentes no meio social em que é introduzido, ser honesta e verdadeira, e respeitar os principios
daleal concorréncia com os principios de:

a. Buscar a satisfacao dos clientes, por meio do oferecimento de servicos de qualidade, confiaveis, pelo
cumprimento dos acordos estabelecidos e pelo didlogo transparente e permanente.

b. Oferecer tratamento equanime, respeitadas as peculiaridades de cada cliente, nao oferecendo
qualquer privilégio nem discriminando.

c. Prestar informagoes completas, claras e em tempo habil, para facilitar as decisées de negécio do
cliente.

d. Manter em total sigilo as informagdes que obtiver do cliente em decorréncia do relacionamento de
negocio.

8. RELAGAO COM 0S CONCORRENTES
LEI ANTITRUSTE

Preservar a competicao entre concorrentes e proibir praticas restritivas a livre concorréncia € o intuito da
legislacao brasileira de defesa da concorréncia, assim como de muitas legislagées ao redor do mundo.

A DPV Produtos Quimicos Ltda acredita que todos se beneficiam de um mercado livre, justo e aberto e se
compromete a cumprir a legislagao concorrencial. Temos ciéncia que qualquer violagao das leis antitruste pode
ter como consequéncia multas pesadas para a empresa, e prisao para os individuos diretamente envolvidos.

Os funcionérios devem respeitar o trabalho de concorrentes, ndo fazendo, por exemplo, afirmagoes sabidamente
enganosas sobre seus produtos e servigos.

Lei Antitruste (Lei 12.529/11): dispositivo legal que estabelece condigdes para a prevencao e repreensdo a uma
série de infracoes contra a ordem econémica no Brasil, incluindo-se ai a formacao de trustes, cartéis ou
monopolios.
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9. RELAGAO COM O GOVERNO | LEGISLAGAO VIGENTE

= Cumpriras diretrizes governamentais e prestar informacdes precisas e completas.

= Manter nasuaatuacgao externa um relacionamento aberto e construtivo com 6rgaos de governo
de todos os niveis, respeitadas as orientacdes da empresa.

= Cumprir com rigor a legislagao vigente.

= Cumprir os compromissos assumidos com os 6rgaos de Governo.

= Acatar e contribuir com fiscalizacdes e controles dos Poderes Publicos.

= Atenderaosrequisitos estatutarios e requlamentares.

= Atendernaintegra o disposto na LGPD 13.709/18

10. COMPROMISSO COM A SEGURANGA DA INFORMAGAO, CONFIDENCIALIDADE E PRIVACIDADE DE DADOS

A DPV Produtos Quimicos Ltda esta empenhada em sequir os principios da Sequrancga da Informacao e as diretrizes
relacionadas a Privacidade de Dados Pessoais constantes na Lei n213.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados.

E nosso compromisso proteger as nossas informacées e as de propriedade de nossos funcionarios, clientes,
fornecedores e demais parceiros de negocios.

Dessa forma, de maneira a assegurar a confidencialidade e privacidade de todas as informacgdes sob posse da DPV
Produtos Quimicos Ltda a empresa proibe a todos os seus funcionarios o compartilhamento e/ou divulgagao de
qualquer que seja ainformacao nao publica sem que haja a devida autorizagao formal.

Considera-se dado pessoal todo dado ou conjunto de dados que possibilite a identificagao de uma pessoa, como
por exemplo: nome completo, CPF, RG, telefone celular, e-mail pessoal, dentre outros.

Todos que participam de algum projeto ou atividade que envolva o tratamento de dados pessoais, na condigao de
colaborador, fornecedor ou parceiro, possuem um grande compromisso na aplicacao e no monitoramento dos
controles de seguranca definidos e no cumprimento das legislacdes de privacidade aplicaveis.

Em caso de suspeita de alguma violagao a privacidade dos dados pessoais, ou descumprimento das politicas
internas da Empresa, ou descumprimento das legislagdes aplicaveis, procure seu gestor, ou algum membro
pertinente ao Comité de Compliance.

n ESG e SUSTENTABILIDADE

No ambiente corporativo da DPV Produtos Quimicos Ltda a metodologia ESG (Environmental, Social, Governance)
e Sustentabilidade tem se tornado primordial no nosso dia a dia, estamos comprometidos com os principios da
responsabilidade corporativa, integramos os pilares ESG e sustentabilidade em nossa estratégia empresarial,
buscando nao apenas o sucesso financeiro, mas também o bem-estar das pessoas e do planeta, promovendo um
futuro sustentavel para as proximas geragoes.

Temos como premissa a integragao das praticas ESG em nossa estratégia de negocios, a fim de melhorarmos a
resiliéncia, mitigar os riscos, atrair clientes conscientes e contribuir para um futuro mais sustentavel e equitativo.

a. ENVIRONMENTAL | AMBIENTAL
RELACAO COM O MEIO AMBIENTE

=  Cumpriros compromissos assumidos com os 6rgaos reguladores das questdes ambientais e metas
relativas a preservacao do meio ambiente, incentivando os funcionarios a se engajarem na causa.

= Contribuir para a preservacao do meio ambiente, por meio da gestao dos impactos potenciais das
suas atividades.

= Utilizarracionalmente de forma sustentavel os recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis(agua,
energia elétrica etc.), adotando, quando necessario, campanhas educativas que promovam o
engajamento dos funcionarios e da sociedade
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b. SOCIAL
SAUDE E SEGURANGA

Priorizamos a saude e segurancga de nossa equipe: vida em primeiro lugar! A integridade fisica das pessoas é
prioridade maxima, acima de metas de produgao.

Para isso, implementando praticas e politicas rigorosas que garantem um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos os funcionarios.

Nosso compromisso com a saude e seguranga vai além das obrigagcdes requlatorias, refletindo nossa
preocupacao genuina com o bem-estar e a qualidade de vida de nossa equipe.

A DPV Produtos Quimicos Ltda mantématencao constante asalde e asegurancade seus funcionarios e por
isso estabeleceregras parasuaprotegcaoemtodasassuasatividades.

RESPEITO E VALORIZAGAO

Respeitamos e reconhecemos as contribuicdes de cada Funcionario da DPV Produtos Quimicos Ltda e os
tratamos com lealdade e honestidade.

A selecao e avaliacao do desempenho dos funcionarios, inclusive para fins de progressao na carreira, devem ter
por base suas qualificagdes para o trabalho a ser executado, o alinhamento aos comportamentos esperados, 0s
resultados obtidos, bem como as necessidades atuais e futuras da 4rea em que atuam.

No ambiente de trabalho e na relacdo entre os funcionarios, nao toleramos nenhum tipo de discriminagao.
Apoiamos e obedecemos as leis que proibem a discriminagao. Esperamos que nossos funcionarios tratem todos
com respeito e contribuam para a implantacao de uma cultura de diversidade e inclusdo em nosso ambiente de
trabalho, assim como nas redes sociais.

RELAGAO COM A COMUNIDADE E A SOCIEDADE

Mantemos canais permanentes de comunicacgao e didlogo com as comunidades onde atuamos, com o objetivo de
prevenir, monitorar e controlar os impactos dos produtos comercializados pela empresa.

Para garantir aintegridade dos recursos a nossa volta contamos com as auditorias de érgaos competentes.
c. GOVERNANCE | GOVERNANCA
ANTICORRUPGAO | ANTILAVAGEM DE DINHEIRO

A corrupcao é prejudicial a economia do pais ao desenvolvimento dos negdcios na medida que gera perdas
significativa as empresas em geral e cria um ambiente propicio a outras condutas inadequadas.

Visando a enfrentar essa questdo, a DPV Produtos Quimicos Ltda adota um firme posicionamento contra a
corrupcao e entende ser fundamental que seus funcionarios e parceiros de negocios fagam o mesmo.

A DPV Produtos Quimicos Ltda nao aceita a pratica de corrupgao por parte de qualquer de seus funcionarios.
Situacdes que possam ser configuradas como corrupgao serao avaliadas pela Comissao de Compliance, recebendo
cabiveis penalidades legais.

Em nenhuma hipotese, seus funcionarios estao autorizados a pagar ou receber qualquer forma de propina ou de
suborno, ou qualquer vantagem indevida, dentro ou fora do Brasil.
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Nunca oferecga, solicite ou aceite, de forma direta ou indireta, qualquer forma de suborno, propina ou qualquer
outra vantagem indevida.

Estamos empenhados em realizar 0os nossos negocios tendo sempre como base uma competicao livre e justa e
respeitamos comrigor todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Para proteger a nossa reputacgao e evitar qualquer possivel responsabilidade criminal, precisamos nos manter
sempre vigilantes em relagao as atividades dos parceiros comerciais, para que saibamos com quem estamos
lidando antes de assinar contratos ou realizar transacdes, bem como ficar atentosairregularidades de pagamentos
ou comportamentos suspeitos por parte dos clientes ou outros.

TRANSPARENCIA | CONTROLES INTERNOS

Os registros contabeis devem refletir de forma completa e precisa as operacdes da empresa.
A garantia de registros comerciais, operacionais e financeiros exatos e completos é de responsabilidade de todos
os funcionarios, ndo sendo apenas tarefa dos profissionais do setor de Contabilidade e Finangas.

Disponibilizar e zelar pela qualidade, fidedignidade, integridade e atualidade das informacdes sobre a empresa e
seus negocios, que sao fornecidas aos seus publicos de relacionamento.

12 RELAGAO COM A MiDIA

A DPV Produtos Quimicos Ltda possui um departamento de Comunicagao e Marketing responsavel pela divulgacéo
de informacao com as midias.

Nossa relagao é pautada em respeito, transparéncia e independéncia, estabelecendo assim canais de didlogo com
cada publico. Nenhum funcionario esta autorizado a falar em nome da DPV Produtos Quimicos Ltda tampouco
divulgar informacgoes nao avaliadas pela empresa.

13. ATIVIDADE POLITICAS

A DPV Produtos Quimicos Ltda nao se envolve em atividades politico-partidarias, respeitando assim as
convicgoes politicas de todos seus funcionarios.

Visando a conservar a harmonia no ambiente de trabalho e a posicao de isengao da DPV Produtos Quimicos Ltda ,
o colaborador que deseje se engajar em atividades politicas deve fazé-lo em sua esfera pessoal, sem qualquer tipo
de associacao com suas atribuigées no ambito da empresa.

As atividades politicas dos funcionarios devem ser exercidas fora do ambiente de trabalho e das horas de
expediente, sem a utilizacdo de quaisquer recursos da DPV Produtos Quimicos Ltda , sendo proibida qualquer
forma de divulgacao de propaganda politica nas instalacdes da empresa.

0 mesmo se aplica a todos os prestadores de servigos, quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias
da DPV Produtos Quimicos Ltda .
Em nenhuma hipétese, funcionarios poderdo usar o nome ou recursos da DPV Produtos Quimicos Ltda em
atividades politico-partidarias.

14. PORTE DE ARMAS

Nao é permitido qualquer tipo de arma nas dependéncias daempresa ou em atividades a elarelacionadas.

Qualquer funcionario que estiver infringindo a legislacao sobre o tema sera sujeito as sangdes disciplinares
cabiveis.
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15. ALCOOL E DROGAS

Os Funcionarios nao devem trabalhar sob a influéncia de substancias que possam comprometer a sua atuacgao
profissional, 0 ambiente de trabalho ou ameacar aintegridade dos demais.

A posse, compra ou venda de drogas ilegais € proibida nas dependéncias da DPV Produtos Quimicos Ltda .

16. RESPONSABILIDADE COM 0 NOSSO PATRIMONIO E O NOSSO NOME

O uso de bens e recursos da DPV Produtos Quimicos Ltda tais como: veiculos, radios, computadores e celulares
corporativos, colocados a disposigao de seus funcionarios e prestadores deve ser feito de modo responsavel e
consciente, prioritariamente para fins profissionais e jamais em conflito com os objetivos da empresa ou com as
disposicoes deste Codigo.

Para zelar pelo bom estado e uso de todos os bens de sua propriedade, a DPV Produtos Quimicos Ltda usa de
mecanismos de protecao e monitoramento.

A DPV Produtos Quimicos Ltda estabelece ainda que, é responsabilidade de cada colaborador assegurar o bom
uso dos bens, nao sendo permitido:

= Usaroacesso corporativo(Internet, e-mail corporativo, computadores e outros equipamentos da DPV
Produtos Quimicos Ltda ) para negdcios externos ou atividades ilegais, antiéticas ou inadequadas ao
ambiente de trabalho, tais como jogos de azar, pornografia, uso de programas piratas, violagao de
direito autoral ou propriedade intelectual, ou qualquer pratica de crime,.

= Usar o acesso corporativo a Internet, o e-mail corporativo ou os computadores e outros
equipamentos da DPV Produtos Quimicos Ltda em desacordo com as respectivas politicas de
seguranca da informacao e de uso de redes sociais adotadas pelas Empresas.

= Usarrelatoriosinternos ou informagoes da DPV Produtos Quimicos Ltda em beneficio proprio ou para
favorecer terceiros.

= Usar bens da DPV Produtos Quimicos Ltda em beneficio proprio, salvo quando se tratar de beneficio
regularmente concedido em virtude de sua relagdo de trabalho com a Empresa.

= Usar suas ferramentas de trabalho, e-mail corporativo, marcas ou outros simbolos da DPV para obter
vantagem pessoal, seja patrimonial ou de outra natureza.

As senhas de computador sao pessoais e sigilosas. Vocé é responsavel por todos 0s acessos e usos que forem
feitos com sua senha.

17. CUIDADO COM AS NOSSAS INFORMAGOES

Os funcionarios tém o dever de proteger e resquardar todas as informacdes nao publicas pertencente a DPV
Produtos Quimicos Ltda e seus negocios, mesmo apdés o término do vinculo empregaticio, do relacionamento
comercial ou institucional.

Arquivos eletrénicos ou mesmo documentos impressos e suas copias devem ser armazenados em local sequro, e
seu compartilhamento deve ocorrer, ainda que no ambiente de trabalho da DPV Produtos Quimicos Ltda apenas
entre aqueles que legitimamente devam ter acesso a eles.

Adicionalmente, os funcionarios devem respeitar a propriedade intelectual da empresa, bem como cuidado
estendido ao uso de ferramentas de |A que possam ser fonte de evasao de tecnologia. A DPV Produtos Quimicos
Ltda vem trabalhando em sistema proprio de inteligéncia artificial para que seus dados estejam protegidos
internamente.
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18. ESTRUTURA COMPLIANCE | CANAL DE DENUNCIA

0 Programa de Compliance na DPV Produtos Quimicos Ltda ¢é gerido de forma corporativa para matriz e filiais,
através de uma area dedicada, que possuira uma equipe e parceiros aptos a conduzir esse processo com a devida
seguranca e independéncia.

Serdo de responsabilidade do Comité de Compliance e da Comissdo de Etica e Conduta todas as acdes
relacionadas ao monitoramento e tratamento das questoes de conduta da DPV Produtos Quimicos Ltda bem
como sua disseminacao, treinamento, atualizacao e manutencao.

OUVIDORIA / DENUNCIAS

0 funcionario ou parceiro de negocio da DPV Produtos Quimicos Ltda que tiver conhecimento de qualquer
violagdo aos principios, diretrizes e normas deste Cédigo de Etica e Conduta, bem como duvidas sobre sua
aplicacao, devera comunicar o fato ou formular sua duvida por meio do Canal: eticadpv@dpv.com.br ou deixar
sua denuncia na caixa de sugestoes localizada proximo ao refeitério.

As comunicagoes podem ser feitas de forma andnimas, mas caso vocé deseje se identificar, sera mantido sigilo
sobre suaidentidade.

19.  VIOLAGAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Os casos de violagdo do Cédigo de Etica e Conduta da DPV Produtos Quimicos Ltda poderdo ocasionar a aplicacdo
de medidas disciplinares.

CONHECA 0S MEIOS DE COMUNICAGAO PARA DENUNCIAS
Violago6es ao Codigo de Conduta Descumprimento da lei geral de Denuncias
eticadpv@dpv.com.br protecao de dados [LGPD] eticadpv@dpv.com.br
canaldpo@dpv.com.br
Telefone para contato: (19) 35318300

Declaro ter recebido o Codigo de Etica e Conduta da DPV Produtos Quimicos Ltda e concordo com as normas
estabelecidas neste manual.

Nome:

Matricula: Data:

Assinatura:
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20. HISTORICO DE ALTERAGAO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

DATA REVISAO | Descrigdo / Modificagées REVISADO POR : APROVADO POR :
01/03/2021 01 Edicao Inicial Comité Compliance Alexandre Vilalobos
24/05/2023 02 Segunda Edicdo Comité Compliance Alexandre Vilalobos
24/07/2023 03 Revisao Geral Comité Compliance Alexandre Vilalobos
15/08/2023 04 Revisao Geral Comité Compliance Alexandre Vilalobos

14/05/2024 05 Revisao Geral Comité Compliance Alexandre Vilalobos
22/06/2026 06 Revisao Geral Comité Compliance Alexandre Vilalobos
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